
Algemene Bestuursdienst
Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

De Algemene Bestuursdienst (ABD) wordt gevormd door
de hoogste ambtenaren binnen de rijksoverheid: managers
in schalen 17 en hogeren directeuren in schaal 15 en i6
met integrale eindverantwoordelijkheid voor mensen en
middelen, mcl usiefde ftinctionarissen die op grond van het
ARAR tot de Algemene Bestuursdienst behoren. Deze groep
bestond op 31-12-2013 uit 541 mensen.

GROEP GROOTTE

TMG-managers 58
ABD-managers 483
Totaal 541

Bureau ABD verleent niet alleen diensten aan deze groep
mensen, maar ook aan verschillende andere groepen binnen
de top van het Rijk:

TMG Internationaal
TMG Buitengewoon adviseurs
ABDleden*

Politietop
Overige groepen (ABD interim
managers*, topmanagers binnen
de G4, talenten binnen het Rijk,
subtop politie)
* op nict-eindverannvoordeljke functie

De totale groep waaraan Bureau ABD MD-diensten verleent, omvat ruim 1000 personen. Bureau ABD biedt aan deze
groepen een breed palet aan loopbaandiensten. Bureau ABD biedt daarnaast ontwikkeltrajecten aan talenten binnen het Rijk,
bijvoorbeeld via het Kandidatenprogramma. Ook is Bureau ABD aanspreekpunt voor managers van buiten het Rijk die een
loopbaan binnen de rijksdienst overwegen.

541 MANAGERS, VERDEELD NAAR LEEFTIJDSCATEGORIE VERDEELD IN BELONINtSCHALEN
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Feiten en cijfers 2013
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Schaalverdeling TMG/ABD.manogers



In 2013 waren erin totaal 72 benoemingen in de Algemene
Bestuursdienst.

M/Vverdellng
TMG/ABD- managers

1

• doorstroom

• instroom

vanuit

rijksoverheid

instroom

van buiten
rijksoverheid

• vrouwen

• mannen

Het aandeel vrouwen binnen de TMG/ABD (541 mensen)
steeg in 2013 met 7,8% noar27,5%.

AANDEEL VROUWEN BINNEN DE TMG/ABD (IN %)
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M/V VERDELING PER DEPARTEMENT/ORGANI$A?$E
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Totaal 541
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